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Ce premier numéro d’Empreinte vous présente une série de sujets ayant
pour objectif de vous informer des projets et des plus récentes initiatives
qui s’intègrent dans la démarche de développement durable de Loto-
Québec et de ses filiales.  

Bonne lecture!

DÉVELOPPEMENT DURABLE 

[SECTEUR CORPORATIF] 

Plan d'action 2007-2008 et actions en 
faveur du développement durable  

Dans le plan d’action annuel  
2007-2008 découlant de la 
planification stratégique triennale de 
chaque unité corporative ou d'affaires 
de Loto-Québec, des actions 
contribuant au développement durable 
seront intégrées en lien avec des 

actions reflétant tant les aspects économique, social et 
environnemental. Parmi les défis prioritaires se 
retrouveront l’approvisionnement responsable, la 
prévention et la promotion de comportements de jeu 
sain, la qualité de vie au travail, les retombées 
économiques et sociales dans les communautés et les 
initiatives environnementales liées aux programmes 
Visez vert, Visez vert Plus et LEED. 

Développement d'indicateurs de 
performance

Bien que l'équipe du développement durable ait proposé 
un certain nombre d’indicateurs de développement 
durable, une période de consultation auprès des 
gestionnaires de Loto-Québec afin de valider ces 
indicateurs aura lieu en janvier 2007. L’objectif de la 
Société : avoir mis en place, pour l’exercice 2007-2008, 
un système de collecte de données pour mesurer les 
objectifs de développement durable et en faire rapport 
comme le prévoit la loi du gouvernement du Québec.  

Merci de consulter ce bulletin à 

l'écran et de contribuer à réduire 

la consommation de papier. 

Liens utiles

Gouvernemental 

Gouvernement du Québec, MDDEP 

Centre de services partagés du Québec

Initiatives privées  

NOVAE

Ce bulletin d'information électronique est 
produit par le Service des communications 
numériques de Loto-Québec. 

Pour en savoir davantage : 
Carole Villeneuve 
514 499-7111, poste 3378 
carole.villeneuve@loto-quebec.com
www.lotoquebec.com

« Tous les membres du comité 

de responsabilité sociale et de 

développement  

durable vous souhaitent de 

joyeuses fêtes! »

http://www.mddep.gouv.qc.ca/
http://www.cspq.gouv.qc.ca/
http://www.novae.ca/
http://www.loto-quebec.com/corporatif/nav/responsabilite-sociale/developpement-durable
mailto:carole.villeneuve@loto-quebec.com


Afin d’intégrer de meilleures 
pratiques contribuant au 
développement durable dans le 
cadre de l’organisation des 
événements internes et externes, 
un Guide d’organisation 
écoresponsable d’événements a été 
élaboré par l'équipe du 
développement durable à Loto-
Québec. Il contient de nombreux 
conseils et aide-mémoire. 

Guide d’organisation écoresponsable d’événements 
[pdf] 

[INITIATIVES DES UNITÉS CORPORATIVES ET D'AFFAIRES] 

Approvisionnement responsable  

La Direction corporative de l’approvisionnement de 
Loto-Québec a confié à un groupe de quatre étudiants 
inscrits au programme de Maîtrise en gestion de 
l'environnement de l’Université de Sherbrooke le 
mandat de développer des critères d’approvisionnement 
responsable pour Loto-Québec et ses filiales au cours de 
la session d'hiver 2007. 

Le Centre d'assistant technique (CAT) 
engagé dans la démarche de 
développement durable 

Le remplacement des photocopieurs et des télécopieurs 
par 42 appareils multifonctions dans tous les 
établissements de Loto-Québec a été effectué avec 
succès. Une formation en ligne est disponible sur 
l'intranet corporatif et des sessions de perfectionnement 
seront offertes par le CAT aux utilisateurs-clés à la mi-
janvier. Ces nouveaux équipements contribueront à 
optimiser l’utilisation des ressources naturelles et 
énergétiques à Loto-Québec.  

Pour des événements écoresponsables à 
Loto-Québec  

http://general.loto-quebec.com/sitecorpo/bulletinEmpreinte/GuideDD_corrections17nov2.pdf

